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            POLITIKA AD IMLEK 

  AD IMLEK, kao vodeća kompanija u mlekarskoj industriji u regionu dosledno sprovodimo sledeće:  

- Pratimo  i ispunjavamo  sve zahteve tržišta održavanjem visokog nivoa kvaliteta proizvoda, bezbednosti hrane, legalnosti i 
autentičnosti ; 

- Obezbeđujemo  svojim potrošačima i kupcima proizvode i usluge izuzetnog kvaliteta, stalnim preispitivanjem zahteva i 
unapređenjem proizvoda i usluga koje im pružamo; 

- Pored održavanja visokog nivoa kvaliteta i bezbednosti proizvoda, posvećeni smo i razvoju održivih proizvoda koji 
zadovoljavaju ekološke standarde i smanjuju negativan uticaj na životnu sredinu  

- kontinuirano unapređujemo  sistem upravljanja kvalitetom, sistem upravljanja bezbednošću hrane, sistem upravljanja 
zaštitom životne sredine i sistem upravljanja zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu ispunjavanjem zahteva standarda 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, Codex Alimentarius CXC 1-1969 (v. 2022)., IFS Food ver 8, koji pored 
ostalog definiše kulturu sigurnosti hrane koja se odnosi na zajedničke vrednosti, uverenja i norme koje utiču na način 
razmišljanja i ponašanje unutar i širom cele organizacije. Pored navedenih,  ispunjavaju se i zahtevi koji obezbeđuju 
posedovanje Halal sertifikata, Kosher sertifikata, kao i zahteve standarda AOECS, za hranu bez glutena. 

- poslujemo uz apsolutno poštovanje zakonskih propisa Republike Srbije i zemalja u koje izvozimo proizvode, odnosno u 
skladu sa zakonima, podzakonskim aktima, etičkim principima i dobrom tržišnom praksom;  

- pratimo i usaglašavamo svoje aktivnosti sa važećom zakonskom regulativom i drugim zahtevima po pitanju kvaliteta i 
sigurnosti svih proizvoda, procesa, zaštite životne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu i održivog razvoja; 

- obavljamo poslovne aktivnosti uz dužno poštovanje principa lojalne konkurencije, poštovanja obaveza u pogledu poslovne 
tajne i poverljivosti informacija, kao i prava intelektualne svojine; 

- preduzimamo  sve neophodne aktivnosti u cilju sprečavanje prevara, mita i korupcije čije sprovođenje zahteva od svojih 
poslovnih partnera;  

- poštujemo međunarodno priznata ljudska prava i slobode, i u tom smislu ne toleriše bilo koji vid diskriminacije prema 
ljudima na osnovu njihovog pola, starosti, religije, rase, društvenog porekla, nacionalne pripadnosti, seksualne orijentacije, 
bolesti ili invalidnosti, bračnog statusa, porodičnih obaveza, političke pripadnosti, članstva u sindikalnoj ili bilo kojoj drugoj 
legitimnoj organizaciji, ili bilo koje druge okolnosti koja može dovesti do diskriminacije; 

- razvijamo partnerske odnose sa svojim isporučiocima, koje biramo tako da obezbedi sirovine i ostale materijale i usluge 
najvišeg kvaliteta, sa najmanjim negativnim uticajem na životnu sredinu;  

- unapređujemo i razvijamo farme, kontinuiranom edukacijom farmera, u cilju obezbeđenja dovoljnih količina sirovog 
mleka, čiji kvalitet i bezbednost treba da zadovolje najviše standarde; 

- stalno radimo na osposobljavanju zaposlenih na svim nivoima, na povećanju njihove svesti o odgovornosti, značaju i uticaju 
njihovih aktivnosti na bezbednost proizvoda i životnu sredinu, kao i na njihovoj motivaciji za uspešan, bezbedan i efikasan 
rad; 

- planiramo i upravljamo  svim procesima korišćenjem procesnog pristupa i razmišljanja zasnovanog na riziku i prilikama, 
kako bi se ostvarili planirani ciljevi, sprečili ili smanjili neželjeni efekti, ostvarilo stalno poboljšanje;  

- identifikujemo i primenjujemo  postupke unapređenja efikasnosti u pogledu upotrebe materijala i prirodnih resursa, 
smanjenja ili eliminisanja upotrebe štetnih materija, prevenciju zagađenja,  kontrolisanog postupanja sa otpadom i 
smanjenja emisije CO2;  

- saopštavamo  Politiku svim zaposlenima i omogućavamo  njenu dostupnost svim zainteresovanim stranama; 

- razmatramo  sugestije svih zainteresovanih strana i informišemo ih o opredeljenju Kompanije u pogledu ove Politike. 

        Svi zaposleni su odgovorni da svoje aktivnosti obavljaju u skladu sa ovom Politikom. 

Beogradu 20.2.2026. 

         


