POLITIKA AD IMLEK

AD IMLEK, kao vodeca kompanija u mlekarskoj industrijl u regionu dosledno sprovodi sledece:

Svi zaposleni su odgovorni da svoje aldivnosti obavljaju u skladu sa ovom Politi

prati i ispunjava sve zahteve trZiita odrzavanjem visokog nivoa kvaliteta i bezbednosti proizvoda;

obezbeduje svojim potrodadima i kupcima proizvode i usluge izuzetnog kvaliteta, stalnim preispitivanjem
njihovih zahteva i unapredenjem proizvoda 1 usluga keje im pruza;

kontinuirano unapreduje sistem upravljanja kvalitetom, sistem upravijanja bezbedno$¢u hrane, sistem
upravljanja zaStitom Zivotne sredine i sistem upravljanja zaStitom zdravlja i bezbedno3¢u na radu
ispunjavanjem zahteva standarda I1SQ 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, [SO 22000:2018, CAC/RCP
1-1969, Rev.5-2020., IFS Food - koji pored ostalog definide kulturu sigurnosti hrane koja se odnosi na zajednicke
vrednosti, uverenja i norme koje utiéu na naéin razmigljanja i ponasanje unutar i Sirom cele organizacije. Pored
navedenih, ispunjavaju se i zahtevi koji obezbeduju posedovanje Halal sertifikata i sertifikata za Organsku
proizvodnju;

posluje uz apsolutno po3tovanje zakonskih propisa Republike Srbije, odnosno u skladu sa zakonima,
podzakonskim aktima, eti€¢kim principima i dobrom trZisnom praksom;

prati i usaglaiava svoje aktivnosti sa vazeéom zakonskom regulativom i drugim zahtevima po pitanju kvaliteta
i bezbednosti svih proizvoda, procesa, zaitite Zivotne sredine, bezbednostii zdravlja na radu i odriivog razvoja;
obavlja poslovne aktivnosti uz duZne poitovanje principa lojalne konkurencije, postovanja cbaveza u pogledu
poslovne tajne i poverljivosti informacija, kao | prava intelektualne svojine;

preduzima sve necphodne aktivnosti u cilju spredavanje prevara, mita i korupcije &ije sprovodenje zahteva od
svojih poslovnih partnera;

poituje medunarodno priznata ljudska prava i slobode, i u tom smislu ne toleriSe bilo koji vid diskriminacije
prema ljudima na osnovu njihovog pola, starosti, religije, rase, druftvenog porekla, naclonalne pripadnosti,
seksualne orijentacije, bolesti ili invalidnosti, bratnog statusa, porodicnih obaveza, polititke pripadnosti,
Elanstva u sindikainaj ili bilo kojoj drugoj legitimnoj organizaciji, i bilo koje druge okolnesti koja moZe dovesti
do diskriminacije;

razvija partnerske odnose sa svojim isporudiocima, koje bira tako da obezbedi sirovine i ostale materijale i
usluge najvi¢eg kvaliteta, sa najmanjim negativnim uticajem na Zivotnu sredinu;

unapreduje i razvija farme, kontinuiranom edukacijom farmera, u cilju obezbedenja dovoljnih kolifina sirovog
mieka, &iji kvalitet i bezbednost treba da zadovolje najvide standarde;

stalno radi na osposobljavanju zaposilenih na svim nivoima, na povedanju njihove svesti o odgovornosti,
znafaju i uticaju njihovih aktivnosti na bezbednost prolzvoda i Zivotnu sredinu, kao 1 na njihovoj motivaciji za
uspesan, bezbedan i eflkasan rad;

planira i upravlja svim procesima koridéenjem procesnog pristupa i razmisljanja zasnovanog na riziku i
prilikama, kako bi se ostvarlll planirani ciljevi, spre€ili ili smanjili neZeljeni efekti, ostvarilo stalno poboljSanje;
identifikuje i primenjuje postupke u cilju unapredenja efikasnosti u pogledu upotrebe materijala i prirodnih
resursa, smanjenja ili eliminisanja upotrebe 3tetnih materija, prevenciju zagadenja, kontrolisanog postupanja
sa otpadom | smanjenja emlsije CO3;

saop$tava Politiku svim zaposlenima i omoguéava njenu dostupnost svim zainteresovanim stranama;

razmatra sugestije svih zainteresovanih strana i informise ih 0 opredeljenju Kompanije u pegledu ove Politike.

Beograd, 7.06.2024. godine
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